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Nauczyciel — wyzwania, nowy profil kwalifikacji zawodowych

Uczniowie powinni by¢ ksztatceni nie dla teraZniejszosci,
lecz dla lepszej przysztosci kondycji gatunku ludzkiego,
to jest dla idei ludzkosci.

Immanuel Kant

Streszczenie

Warto podjac probe zmierzenia sie z rzeczywisto$cig w kontekscie realiéw przyjetych norm
etycznych i ekologicznych biorac pod uwage wyposazenie nauczyciela w nowy profil kwalifi-
kacji zawodowych. Obecne wyzwania, ktore zostaja skutecznie wdrazane w edukacje, budza
obawy przed potencjalnym zagrozeniem, ale tez wyzwalaja pewne nadzieje. Daje sie zaobser-
wowac, ze 6wczesna praca pedagogiczna instrumentalizuje czesto mtodego cztowieka, sta-
wiajgcego pierwsze kroki w roli nauczyciela-przedmiotowca, wychowawcy, do osiagniecia
konkretnych celéw politycznych, ekonomicznych oraz peinienia specjalnych wytyczonych
zadan.
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Teacher — new challenges, new professional profile

Abstract

It is worth a while to consider the reality of being a teacher in light of accepted ethical and
ecological standards, while taking into account new professional qualifications of a teacher.
The current challenges that are becoming a vital part of education are at the same time
worrisome and a source of hope. It can be observed that the previous pedagogical work often
instrumentalizes a young person, who begins his work as a teacher, so as to achieve political
and economic objectives, and to perform specific fixed tasks.

Key words: education; ethical; professional qualifications; teacher; profile; challenges

Wstep

Wspétczesny rynek pracy wymaga nie tylko sprecyzowanych wiadomosci i umiejet-
nosci. Obecnie pozadane kompetencje dotycza ogdélnej wiedzy o $wiecie oraz umie-
jetnosci poruszania sie w nim. Proces globalizacji powoduje, ze od pracownikéw wy-
maga sie nie tylko kwalifikacji z danej dziedziny. Wspdtczesny pracownik powinien
posiada¢ kompetencje, ktére umozliwia mu sprawne i samodzielne doskonalenie
samego siebie. Wiele z przytoczonych kluczowych kompetencji jest wzajemnie ze
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sobg powigzanych. Posiadanie jednych kwalifikacji pozwala na ksztaltowanie i roz-
woj innych. Proces nauczania-uczenia, tak wazny w dzisiejszym $wiecie, umozliwia
nabywanie kompetencji kluczowych, zwigzanych z umiejetno$ciami jezykowymi,
matematycznymi czy informatycznymi. Wspoétczesnie istnieje zapotrzebowanie
na pracownikoéw, ktérzy sa Swiadomi, ze ich proces edukacyjny sie nie zakonczyt.
Ktérzy sa otwarci na idee uczenia sie przez cate zycie i wiedza, ze wiadomosci
i umiejetnosci nalezy na biezaco aktualizowaé.

Nauczyciel - nowe wyzwania

Dzisiejsze czasy charakteryzuje mobilnos¢ zawodowa, dostepnos$¢ srodkéw
masowego przekazu, szybki postep techniczny, stopniowo postepujaca integracja
ksztatcenia formalnego i nieformalnego, szkolnego i pozaszkolnego. Eksplozja in-
formacji z jednej strony wywotuje wzrost aspiracji edukacyjnych mtodziezy i oséb
dorostych, a z drugiej obniza motywacje do nauki, co wynika z wypowiedzi uczniéw,
nauczycieli oraz rodzicow. Wystepujace trudnosci zwigzane z utrzymaniem réwno-
wagi ekonomicznej, samo pojecie i rola nauczyciela ulegaja sukcesywnej zmianie.

Nalezy podkresli¢ istote tzw. pozaedukacyjnych przyczyn ewolucji petnionych
przez nauczycieli funkcji i wykonywanych zadan. Sg to m.in. niekontrolowane i la-
winowe zwiekszanie liczby informacji, wymagajace od nauczycieli logicznej selekgji,
przetwarzania i korzystania z narastajgcej wiedzy, a takze ksztattowania tych umie-
jetnosci wsrod swoich uczniéw; zwiekszona mobilno$¢ zawodowa; ogromny wzrost
znaczenia nauki w zyciu spotecznym; rozwéj srodkéw masowego przekazu, ktory
wptywa na tresci oraz metody pracy szkét (Zalewska-Bujak, 2010).

Rozwazania na temat roli i zadan wspdtczesnego pedagoga podejmowato do-
tychczas wielu badaczy. ].W. Dawid (2002) skupit sie na osobowos$ci nauczyciela.
Ustalit on pewne cechy warunkujace skutecznos¢ dydaktyczna, a mianowicie: po-
czucie odpowiedzialnosci i obowigzkowosci, dazenie do doskonatosci, prawo$¢i od-
waga oraz tzw. mito$¢ dusz ludzkich. S. Szuman (1962, za Okon 1962) natomiast
doszukiwat sie osiggania sukceséw wychowawczych w bogactwie osobowosci na-
uczyciela, dojrzatosci charakteru oraz pewnych instrumentalnych zdolnosciach
wplywania na podopiecznych.

Model stworzony przez wskazanych wyzej badaczy to wzér osobowosci zawo-
dowej nauczyciela-wychowawecy, ksztattujacego osobowos¢ wychowanka. Model
ten rozwija sie, ewoluuje w kierunku doradcy mtodziezy, przewodnika po Swiecie
informacji naukowych i wartosci kultury, a takze organizatora procesu uczenia sie
(Sarud, 2002).

W literaturze pedagogicznej oraz w innych opracowaniach z tej dziedziny moz-
na zauwazyc¢, ze wspotczesni pedagodzy poddawani sg szerokiej krytyce, dotyczacej
réznych aspektdw ich pracy, a przede wszystkim wykonywania jej w warunkach
szerokich przeobrazen o$wiatowych i pozaedukacyjnych.

A. Nalaskowski (1993) uwaza, ze obecnie srodowisko nauczycielskie ulega
regresowi, ktory zwigzany jest z utratg tradycyjnie prezentowanych kompetencji.
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Autor stwierdza réwniez, Ze ta grupa spoteczna jest Srodowiskiem wrogo reaguja-
cym na obojetnie jaka krytyke merytoryczng. Rowniez Cz. Banach (2011) krytycznie
ocenil wspoétczesnych nauczycieli, méwigc o nich, Ze sg zrutynowani i mato podatni
na zmiany oraz nowosci.

Zasadne jest postawienie pytania: Czy nauczyciele sprostaja pewnym wyzwa-
niom, okreslonym rolom i funkcjom do spetnienia w dobie XXI wieku? Przeciez tych
zadan jest juz wiele i bedzie coraz wiecej.

Konsekwencjg wspotczesnych czaséw, niosacych ze soba sporo zmian, sa mie-
dzy innymi tworzone modele przysztego nauczyciela. Jednym z nich jest jego troj-
wymiarowa formuta - zaktada ona:
¢ perfekcjonizm przedmiotowo-dydaktyczny oraz gruntowne wyksztalcenie;

e pelne zdobycie umiejetnos$ci wychowawczo-opiekunczych;
e czynne opanowanie przynajmniej jednego jezyka zachodniego.
Obecna praca nauczyciela powinna nawigzywaé do rzeczywistych realiéw zy-
cia spotecznego. Jej specyfika oraz role odgrywane przez nauczycieli sg zalezne od
pozycji jaka zajmuja oni w réznych systemach spotecznych. I tak:
¢ w spoteczenstwie globalnym nauczyciel petni funkcje wzoru osobowego;
¢ w spotecznym systemie upowszechniania nauki - odgrywa role pedagoga, ktéry
$wiadomie i czynnie ksztattuje osobowos¢ mtodego pokolenia zgodnie z wyzna-
czonym programem;

e w systemie o$wiatowym - przyjmuje role reprezentanta szkoty jako instytucji
spotecznej;

e w grupie profesjonalnej nauczycieli - odgrywa role przedmiotowego eksperta;

¢ w szkole jako zaktadzie pracy - pelni role pracownika petnigcego funkcje zalez-
nie od pozycji, stanowiska czy stazu pracy (Zalewska-Bujak, 2010).

I. Zeber-Dzikowska (2013a) podkresla, ze zawdd nauczyciela powinien sie sta¢
ofertg duchowo-intelektualna.

Zawdd ten wymaga okresSlonych wiadomos$ci, umiejetnosci, czyli rzetelnej
wiedzy, a jego wykonywanie jest podstawa prestizu i pozycji spoteczno-zawodo-
wej w aspekcie norm etycznych. I. Zeber-Dzikowska (2013b) nawiazuje do aktu-
alnych uzyskanych wynikéw z przeprowadzonych badan stwierdzajac, Ze w opi-
nii spotecznej wspotczesny nauczyciel powinien przede wszystkim cechowac sie:
kompetentna fachowos$cia (wiadomos$ciami i umiejetno$ciami czyli wiedza - jej
umiejetnym przekazywaniem), komunikatywnoscig, sprawiedliwoscig oraz reflek-
syjnoscia. W dzisiejszych czasach nauczyciel musi by¢ kim$ wiecej niz tylko osoba
przekazujaca wiedze. Jego rola jest bardziej ztoZona niz w poprzednich stuleciach.
Wspotczesny nauczyciel przedmiotowy, wychowawca, powinien by¢ przyjacielem
wzbudzajacym zaufanie, badaczem mtodych wrazliwych dusz podazajacym za prze-
mianami spoteczno-politycznymi oraz edukacyjnymi. Nieustannie podnoszacym
swoj poziom wiedzy profesjonalistg i ekspertem w swoim zawodzie oraz tworca,
inicjatorem i projektantem innowacji pedagogicznych.

We wprowadzonej w 1999 roku reformie postulowano, aby nauczyciel posia-
dat wyksztatcenie akademickie, umiejetno$¢ innowacyjnego uczenia sie, zdolnos¢
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do ksztattowania tej umiejetnosci u swoich uczniéw, aby sprawowat opraécz funkcji
ksztatceniowej rowniez opiekuncza, ustawicznie doskonalit umiejetnos$ci zawodo-
we oraz posiadat zamitowanie do swojej pracy (Zalewska-Bujak, 2010). Mozna sie
zastanawia¢, czy te wszystkie postulaty zostaly zrealizowane w aspekcie zawodo-
wo-nauczycielskim? Czy daty konkretne efekty nowych wyzwan, kompetencji oraz
kwalifikacji?

Cz. Banach (1995) wyodrebnia dziesie¢ najbardziej pozadanych cech, wtasci-
wosci nauczyciela:
1. Otwarto$¢ i umiejetno$¢ kontaktu z mtodzieza, empatia;
Kompetencje merytoryczne i metodyczne;
Poszanowanie godnosci ludzkiej, podmiotowos¢;
Sprawiedliwo$¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniéw za ich prace, wyniki
i postawy;
Dialogowo$¢, negocjacyjnos¢, demokratyczny styl kierowania grupa;
Wymagalno$¢, konsekwencja w postepowaniu;
Kultura ogélna i pedagogiczna;
Tolerancja;
Umiejetnos$¢ planowania i organizowania pracy wtasnej i zbiorowej; umiejet-
no$¢ samoksztatcenia i doskonalenia swojego warsztatu pracy;
10. Poczucie humoru.

BN

OO No U

Nowy profil kwalifikacji zawodowych nauczycieli

Wypowiadajac sie o kwalifikacjach zawodowych, ma sie na mysli pewne ce-
chy profesjonalne cztowieka, taczace sie z wyuczonym i praktykowanym zawodem.
Méwigc za$ o kwalifikacjach nauczycielskich, mysli sie o pewnym zbiorze wiedzy
i umiejetnosci, niezbednych do wykonywania tego zawodu (Zalewska-Bujak, 2010).

Kluczowa role w wychowaniu i nauczaniu petni nauczyciel. To gtéwnie od nie-
go zalezy jaki bedzie kontakt dziecka, dorastajacego mtodego cztowieka - gimna-
zjalisty lub licealisty ze szkota. W duzej mierze takze stosunek i checi do nauki spo-
wodowane sg odpowiednim dziataniem i podej$ciem nauczyciela do swojej pracy.

Nauczanie powinno by¢ jednym z najbardziej satysfakcjonujgcych i ekscytujg-
cych zawodéw, jak zauwaza psycholog T. Gordon (2002). Jednak nalezatoby zada¢
pytanie: czy jest to realne w obecnej rzeczywistosci?

T. Gordon (2002) stwierdza, Ze nauczanie okreslane jest rowniez jako kiero-
wanie przez nauczyciela procesem uczenia sie, ktdre jest jednak okresleniem nie-
pelnym i nieprecyzyjnym, ze wzgledu na pominiecie wielu istotnych cech. Miedzy
innymi mowa tu o wymianie informacji miedzy nauczycielem i innymi Zrédtami
a uczniem, umozliwiajacej opanowanie wiedzy naukowej, czy to przez jej przyswo-
jenie w gotowej postaci, czy przez samodzielne rozwigzywanie zagadnien.

W. Okon (1996) wyrdznia nastepujace formy nauczania:
¢ nauczanie cato$ciowe, zwane réwniez nauczaniem globalnym lub tacznym,
¢ nauczanie poczatkowe, czyli elementarne,
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e nauczanie podajace,

¢ nauczanie problemowe,

¢ nauczanie programowe,

¢ nauczanie przedmiotowe,

¢ nauczanie wielopoziomowe.

Ponadto W. Okon (1996) podkresla, ze druga, rownie wazng rolg petniong
przez nauczyciela w szkole jest wychowanie, czyli §$wiadome organizowanie dzia-
talnosci opartej na stosunku wychowawczym miedzy wychowankiem a wychowan-
kiem oraz wychowawca.

Celem tego procesu jest wywotanie zamierzonych zmian w osobowosci pod-
opiecznego, ktére obejmujg zaréwno strone poznawczo-instrumentalng, zwigzana
z poznaniem rzeczywistos$ci i umiejetno$ci oddziatywania na nig, jak i strone emo-
cjonalno-motywacyjna, polegajaca na ksztattowaniu stosunku cztowieka do $wiata
i ludzi, jego przekonan i postaw, uktadu wartosci i celu zycia.

Proces i wyniki wychowania ksztattuja sie pod wptywem:

1. $wiadomego i celowego oddziatywania odpowiedzialnych za wychowanie os6b
i instytucji (m.in. rodzicéw, nauczycieli, szkoty, organizacji spoteczno-politycz-
nych i kulturalnych);

2. systemu wychowania réwnoleglego, a zwtaszcza odpowiednio zorganizowanej
dziatalnosci srodkéw masowego oddziatywania;

3. wysitkow jednostki nad ksztattowaniem wtasnej osobowosci (Okon, 1996).

W. Okon (1996) uzmystawia, ze do podstawowych sktadnikéw wychowania
zalicza sie:

e wychowanie umystowe,

e wychowanie moralne,

¢ wychowanie religijne,

* wychowanie obywatelskie, czyli spoteczne,

¢ wychowanie estetyczne,

¢ wychowanie fizyczne,

¢ ksztatcenie politechniczne;

W publikacji pt. Proces dydaktyczno-wychowawczy w edukacji biologicznej.
Kompendium - nauczyciel na starcie autorstwa I. Zeber-Dzikowskiej i E. Buchcic
mozna zapoznac sie z opinia, Ze nauczyciel to osoba, ktéra uczy innych przekazujac
konkretng wiedze (wiadomosci, umiejetnosci), badz naucza kogo$ jak ma zy¢ oraz
ksztattuje postawy i wskazuje jak ma sie uczy¢. Autorki podkreslaja, ze to pierw-
sze znaczenie ulegto pod wptywem nowych wdrazanych reform edukacyjnych oraz
tendencji pedagogicznych znacznej ewolucji, przyblizajac sie coraz bardziej do zna-
czenia drugiego.

Wspbtczesny nauczyciel powinien sta¢ sie wiec tym, kto ksztatci, wychowuje
i rozwija znajdujacych sie pod jego opieka uczniéw (dzieci, mtodziez, dorostych).
Powodzenie tej pracy zalezy od uczniéow, od programu edukacji (tj. ksztatcenia i wy-
chowania) oraz od jej zewnetrznych warunkéw, lecz przede wszystkim od samego
nauczyciela.
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Ta ostatnia zaleznos$¢ jest uwarunkowana dwojako, wigze sie mianowicie z oso-
ba nauczycielai z jego kwalifikacjami. Od nauczyciela zalezy powodzenie w jego pra-
cy w tym znaczeniu, Ze jako swoisty model, stale obserwowany przez uczniow, staje
sie dla nich wzorem lub antywzorem postepowania. Pozagdanym wzorem postepo-
wania staje sie zwlaszcza wtedy, gdy nie uwazajac sie za nauczyciela doskonatego,
stale pracuje nad soba jako cztowiekiem, jako specjalista i jako pedagogiem, gdy usi-
tuje kierowac sie w swym zyciu ideatami prawdy, dobra i piekna, gdy rozumie i lubi
swoich wychowankéw, gdy respektuje ich podmiotowo$¢ oraz usituje jak najlepiej
przygotowac ich do zycia (Okon, 1996).

Z badan przeprowadzonych wéréd nauczycieli i studentéw przez 1. Zeber-
-Dzikowska i E. Buchcic (2014) wynika, ze nauczyciel to nie tylko wyuczony i wyko-
nywany zawdd, lecz takze pewien rodzaj powotania do pracy z mtodymi ludZmi, kt6-
ry wykonuje osoba kierujgca sie w swoim postepowaniu nie tylko zdobytg wiedza,
ale tez empatia i odpowiednim, indywidualnym podej$ciem do dzieci.

Odwotujac sie do stwierdzenia W. Okonia (1996) mozna utwierdzic¢ sie w prze-
konaniu, Ze w nie mniejszym stopniu powodzenie pracy nauczyciela zalezy od kwa-
lifikacji praktycznych. Sprowadzaja sie one do tego, czy rozumiejac cele wychowa-
nia i ksztatcenia, potrafi on stosowac¢ takie metody i $rodki oraz zapewni¢ warunki,
jakie umozliwiaja osigganie zamierzonych zmian w wychowankach, jakie wyzwala-
ja ich wielostronng aktywnos¢:

e poznawcza,

¢ emocjonalng,

e praktyczng

i jakie aktywno$ci sprzyjaja ich partnerskiej wspétpracy z nim samym. Obydwa
czynniki pozostajg we wzajemnej zaleznosci. Pierwszy, zbyt mato doceniany dotad
w zaktadach ksztatcenia nauczycieli, polega na ksztattowaniu u kandydatéw na na-
uczycieli Swiadomosci wtasnej roli, na samopoznaniu, drugi na ksztattowaniu kom-
petencji nauczycielskich tej roli podporzadkowanych.

R. Kwasnica (1994) wymienia nastepujace kompetencje potrzebne nauczycie-
lowi: kompetencje praktyczno-moralne (interpretacyjne, moralne, komunikacyjne)
oraz kompetencje techniczne (metodyczne, realizacyjne). W odniesieniu do przy-
gotowania zawodowego nauczycieli autor stwierdza, ze kompetencje praktyczno-
-moralne zajmujg w powotaniu nauczycielskim pozycje naczelng, sa priorytetowe
w stosunku do kompetencji technicznych. Te zas maja w powotaniu nauczyciela
ograniczony zasieg zastosowania, poniewaz wpisuja sie tylko w jedna sfere czynno-
§ci, tj. w projektowanie i organizowanie przekazu wiedzy przedmiotowe;.

W literaturze pedagogicznej, m.in. w publikacji pt. Kompetencje nauczyciela
szkoty wspétczesnej autorstwa W. Strykowskiego, . Strykowskiej i J. Pielachowskiego
(2003), mozna spotka¢ réwniez inne definicje kompetencji:

e zdolnos¢ oraz gotowo$¢ do realizowania zadan na wyznaczonym poziomie;
e wyuczona, nabyta umiejetnos$¢ robienia rzeczy dobrze, sprawnos$c¢ przydatna do
radzenia sobie z problemami;
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e charakterystyczna, indywidualna wtasciwo$¢, ktéra wyraza sie w demonstrowa-
niu na okreslonym przez spoteczne standardy poziomie umiejetnosci adekwat-
nego zachowania sie, w §wiadomosci potrzeby i konsekwencji takiego wtasnie
zachowania, jak réwniez w przyjmowaniu na siebie odpowiedzialnosci za nie.

Zdaniem W. Strykowskiego (2005) wyréznia sie trzy grupy kompetencji
nauczycieli:
¢ kompetencje merytoryczne, dotyczace zagadnienl nauczanego przedmiotu - na-

uczyciel jest ekspertem i doradcg przedmiotowym;

e kompetencje dydaktyczno-metodyczne, ktére dotycza warsztatu nauczyciela
i ucznia, a wiec metod i technik nauczania i uczenia sie, gtbwnie aktywizujacych,
projektowych i pracy grupowej - nauczyciel jest doradca dydaktycznym;

¢ kompetencje wychowawcze, dotyczace réznorodnych sposobéw oddziatywania
na uczniéow, naleza do nich m.in. umiejetno$ci komunikacyjne, nawigzywanie
kontaktow itp. - nauczyciel jest doradcg wychowawczym i zyciowym.

Inne rodzaje kompetencji nauczycielskich przedstawia K. Denek (2000):

* kompetencje prakseologiczne, wyrazajace sie skutecznoscia w organizowaniu,
planowaniu, kontroli i ocenie proceséw edukacyjnych;

¢ kompetencje komunikacyjne, ktére dotycza skutecznosci zachowan jezykowych
w sytuacjach edukacyjnych;

o kompetencje wspotdziatania, manifestujg sie skutecznoscig zachowan prospo-
tecznych oraz sprawnoscig dziatan integracyjnych nauczyciela;

¢ kompetencje kreatywne, objawiajg sie innowacyjnoscia i niestandardowoscia
dziatan;

¢ kompetencje informatyczne, bardzo wazne w dzisiejszych czasach, uwidaczniaja
sie w sprawnym i efektywnym korzystaniu z nowoczesnych zrédet informacji;

¢ kompetencje moralne, wyrazaja sie w zdolno$ci do gtebokiej refleksji moralnej oraz
w znajomosci wiasnych powinnosci etycznych wobec przedmiotéw wychowania.

W zwiazku z dynamika proceséw edukacyjnych profesjonalng kompetencja na-
uczyciela jest przede wszystkim kategoria zmiany. Oznacza ona otwarto$¢ na pod-
miotowo$¢ i tworczy rozwdj ucznia, na nowosci oraz innowacje, radzenie sobie ze
stresem w czasie wykonywania zawodu, jak réwniez kreatywne podejscie do napieé
i konfliktéw w grupie szkolnej oraz ich rozstrzyganie. Otwarto$¢ na zmiane to spole-
gliwos$¢ i rozwazna tolerancja, rozumienie zmieniajacego sie Swiata i swego miejsca
w nim (Zalewska-Bujak, 2010).

W zakresie kompetencji miesci sie takze funkcja wychowawcy klasy, a jest nim:
nauczyciel odpowiedzialny za koordynacje i prowadzenie pracy wychowawczej
w powierzonej mu klasie (Okon, 1984).

Do jego zadan nalezy:

¢ poznanie wszystkich uczniéw w klasie, ich warunkéw domowych,

e czuwanie nad zachowaniem, postawami spoteczno-moralnymi, kulturg i zdro-
wiem uczniéw,

¢ ksztatcenie pozytywnego stosunku do nauki,

e organizacja pomocy i opieki w przypadkach indywidualnych (Okon, 1984).
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Na catoksztatt osobowosci zawodowej nauczyciela ,szkoty jutra” sktadaja sie
gtownie jego walory umystowe i moralne, umiejetno$ci merytoryczne i pedagogicz-
ne, kultura pracy oraz osiggane wyniki dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze.
Analizujac walory intelektualne i umiejetno$ci merytoryczne nalezy wymienic: nie-
przecietny poziom inteligencji, rozwiniete zdolnosci poznawcze takie jak pamie¢,
uwaga, wyobraznia oraz intuicja, a w szczegdlnosci umiejetnosci logicznego, kry-
tycznego i tworczego myslenia; umiejetno$¢ samodzielnego uczenia sie; obszerna
wiedza ogolna; rozleglte zainteresowania nauczang dziedzing oraz bardzo dobrze
opanowane umiejetnosci i sprawno$ci zwigzane z wiedzg merytoryczng. Omawiajac
kompetencje pedagogiczne trzeba wyszczegolni¢: duzy zaséb wiedzy pedagogicz-
nej; znajomo$¢ systemu wartosci ideowo-wychowawczych, procesu edukacyjnego
oraz metodyki pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej; wiedze psycho-
logiczng i socjologiczng odnos$nie prawidtowego i harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego i spotecznego, umiejetno$¢ komunikowania sie (tj. prowadzenie dialogu,
dyskusji, rozmowy, wyznaczania zadan, doradzania, przekonywania, negocjacji);
oraz umiejetno$¢ postugiwania sie réznorodnymi srodkami dydaktycznymi (elek-
troniczne urzadzenia multimedialne) (Zalewska-Bujak, 2010).

Kazdy zawdd posiada inng specyfike, zatem réwniez z zawodem nauczyciela
zwigzany jest sprecyzowany krag warto$ci, postaw i czynnos$ci przypisanych same-
mu powotaniu nauczyciela. H. Muszynski (1974) pisat: ,potrzebny jest nam dzis$ na-
uczyciel przewodnik i opiekun w pracy i dziataniu kazdego ucznia, organizator zycia
i dziatania zbiorowego ucznidw, cztowiek o dyspozycjach czynigcych go zdolnym do
autentycznej wspoétpracy z uczniami w atmosferze prawdziwej zyczliwosci i twor-
czoSci, a zarazem wyposazony w umiejetno$ci kierowania nimi”.

Warto zwr6ci¢ uwage na stowa wypowiedziane w 1974 roku przez H. Muszyn-
skiego - ,[...] potrzebny jest nam dzi$ nauczyciel [...]”. Zapewne to nie byto proroc-
two, ale poglad, ktdry jest nadal aktualny w XXI wieku.

Jedna z kluczowych rél, jaka peini nauczyciel w szkole jest nauczanie. Wedtug
T. Gordona, uczenie jest zajeciem powszechnym - robi to kazdy. Rodzice ucza swe
dzieci, pracodawcy swych pracownikéw, trenerzy zawodnikéw, zony mezéw (lub
odwrotnie) i oczywiscie zawodowi nauczyciele ucza swych uczniéw (Gordon, 2002).

Poprzez proces nauczania okre$la sie planowa i systematyczng prace nauczy-
ciela z uczniami, majaca na celu wywotanie pozadanych trwatych zmian w ich poste-
powaniu, dyspozycjach i catej osobowosci, a pod wptywem uczenia sie i opanowy-
wania wiedzy, przezywania wartosci i dziatan praktycznych (Okon, 1996).

Warto réwniez pamieta¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym o przekazy-
waniu wiedzy, ze cztowiek jest nierozerwalnie zwiazany z przyrodg i wszelka jego
dziatalno$¢ ma odzwierciedlenie w otaczajacym nas $rodowisku. Dlatego tak waz-
ng rzecza jest uSwiadamianie spoteczenstwa w zakresie mozliwosci i sposobow jak
najmniej szkodliwego funkcjonowania i korzystania z dobrodziejstw natury. Taka
dziatalno$¢ cztowieka nazywana jest w literaturze przedmiotu rozwojem zréwno-
wazonym. Polega ona na ,,prowadzeniu wszelkiej dziatalnosci gospodarczej w har-
monii z przyroda, czyli tak, aby nie spowodowa¢ w niej nieodwracalnych zmian”
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(Cichy, 1995: 236-240). Konieczne jest rowniez uzmystowienie dalekowzrocznosci
tych dziatan - ze srodowiska korzystamy nie tylko my, ale beda tez korzysta¢ na-
stepne pokolenia.

Ukazywanie zagrozen, wymagania stawiane przez nowa etyke z konieczno$ci
rodza pytanie o sposéb ksztattowania wtasciwej postawy cztowieka wzgledem Sro-
dowiska, uznajac jego wewnetrzng warto$¢ przy jednoczesnej trosce o godne zycie
cztowieka. Ksztattowanie nowej formy dziatania jest jednocze$nie obowigzkiem
wzgledem przyszltych pokolen, ktéorych kosztem nie mozna osiggna¢ dobrobytu
chwili obecnej. Jan Pawet Il podkreslat (1991), ze podstawg tej odpowiedzialnosci
jest stwierdzenie, ze przyszte pokolenia muszg istnie¢, a przygotowanie im warun-
kéw do zycia jest sprawa fundamentalna, majgcg swe Zrédto w uznaniu $rodowiska
za dobro wspdlne ludzkosci.

Warto réwniez zwrdcic szczegdlna uwage na role etyki w dzisiejszych czasach,
ktérej ustalenia powinny podbudowywac¢ programy edukacyjne. Tylko w taki spo-
s6b mozemy uksztattowa¢ $§wiadomos¢ ekologiczng. Duze znaczenie odgrywa tu
proces wychowawczy prowadzony juz od najmtodszych lat. Dlatego dziatania eko-
logiczne na poziomie szkoty sa bardzo wazne i zastuguja na upowszechnianie.

Skoro kwestia ekologiczna wigze sie $cisle z ksztattowaniem §wiadomos$ci mo-
ralnej, to szkota powinna sie zaangazowa¢ w obrone $§rodowiska przyrodniczego,
gléwnie przez ksztattowanie prawdziwie odpowiedzialnej postawy. Wychowanie
ekologiczne musi sie sta¢ integralng cze$cia wychowania cztowieka juz od najmtod-
szych lat. Celem edukacji powinno by¢ ksztattowanie postaw proekologicznych, kt6-
re beda wystepowac przeciw niekontrolowanej eksploatacji zasobow, ktore beda
wykazywac troske o sSrodowisko przyrodnicze. Prawidtowa réwnowaga ekologicz-
na jest mozliwa do osiaggniecia jedynie wtedy, gdy ludzie bedg przekonani o koniecz-
nosci rezygnacji z konsumpcyjnego stylu zycia (tzw. asceza ekologiczna). W takich
warunkach wydaje sie nieuniknione wprowadzanie nowych norm etycznych zwa-
nych ekoetyka.

Podsumowanie

Reasumujac nalezy zauwazy¢, ze przestrzen edukacyjna wspotczesnej szko-
ty znacznie sie poszerza. Ciagle przemiany spoteczne narzucaty i nadal narzucaja
dzisiaj szkole, a takze nauczycielowi coraz wieksze wymagania. Sytuacja ta wptywa
w réznym stopniu na warunki oraz tres$c¢ jego pracy. Rola nauczyciela zwigzana jest
z dziatalno$cia dydaktyczna i wychowawcza wedtug okreslonego systemu wartosci
ideologicznych, swiatopogladowych i etycznych. Aby praca pedagoga mogta by¢ wy-
konywana w sposo6b pelny i efektywny, musi mie¢ on wsparcie innych oséb i insty-
tucji. Ponadto wazne jest takze, aby przestrzen edukacyjna szkoty nie ograniczata
sie do jej muréw. Potwierdzeniem tak sformutowanych wnioskéw sg nastepujace
stowa: ,Zabiegi takie s niezbedne po to, by Zycie, jakie toczy sie w szkole nie byto
wyizolowane, sztuczne i abstrakcyjne dla dzieci. By Swiat kreowany wewnatrz szko-
ty byt dla dzieci zrozumiaty i jak najblizszy ich codziennosci. By to, o czym ucza
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sie w szkole, byto zgodne z tym, czego doswiadczaja poza jej murami i umiejetno-
$ci miaty zastosowanie w pokonywaniu trudnosci napotkanych w rzeczywistosci
(Michalak, 2004).

Na przestrzeni wiekéw koncepcje ksztatcenia dzieci i mtodziezy oraz model
szkoty i rola nauczyciela podlegaty nieustannym zmianom. W dobie niebywatego
tempa rozwoju nauki, techniki i technologii, ale takze w czasie wystepowania roz-
norodnych zjawisk pejoratywnych, szkota staje ciggle wobec koniecznosci doko-
nywania kolejnych zmian. Nauczyciel natomiast nieustannie staje przed ciggltymi
dylematami. Wazna jest wspotpraca pedagoga z rodzicami, ale istotne jest, by nie
zrzucac zbyt wielkiej odpowiedzialnosci za edukacje dziecka na rodzicow ucznia.
Wazne jest, by nauczyciel traktowat ucznia w sposéb partnerski, nie tracac przy tym
swojego autorytetu. Dziecku nalezy da¢ wiele swobody, ale jednocze$nie nauczyciel
powinien ukierunkowac je na wtasciwe tory. Istotne jest, by podopieczny czut sie
bezpiecznie w szkole, ktéra jednoczesnie go nie przyttacza, pozwalajac odwaznie
wychodzi¢ naprzeciw nowym wyzwaniom. Nauczyciel powinien by¢ merytorycznie,
a takze mentalnie przygotowany do pracy, umozliwiajgc réwniez dzieciom wyraza-
nie swojego zdania, opinii, wizji czy spostrzezen. Wazne by nauczyciel byt wymaga-
jacy, ale uczniow traktowat indywidualnie, a swoje wymagania dostosowywat do
mozliwosci i umiejetnosci kazdego z nich.

Aby tak sie stato, nalezy sprecyzowac wizje cztowieka zdolnego do zycia w spo-
teczenstwie wiedzy i odpowiedzie¢ na nastepujace pytania: Jaki system wartos$ci
chcemy preferowac? Jaki ideat wychowania chcemy zaakceptowac i realizowac
w pracy dydaktyczno-wychowawczej? Czy w procesie wychowania mamy ktas¢
nacisk na proces stawania sie cztowiekiem, sposéb bycia cztowiekiem, zwiazki
cztowieka ze $srodowiskiem zewnetrznym, czy tez na wszystkie te ujecia tgcznie?
W zwiazku z intensyfikacja proceséw globalizacyjnych i integracyjnych rodza sie
kolejne problemy, na ktére wspotczesna szkota musi umie¢ odpowiedzie¢: Co to
znaczy by¢ cztowiekiem w dobie globalizacji, a co Europejczykiem i Polakiem? Kim
jestem, skoro jestem tak rozny od innych? Kim jestem - i kim mam by¢ - w tak burz-
liwie zmieniajacym sie Swiecie? (Kupisiewicz, 2006).

Nauczanie to nie tylko przekazywanie wiedzy uczniom. To przygotowanie ich
do zycia w ciagle zmieniajacym sie $wiecie. Nauka nie tylko zwigzana jest z naucza-
niem przedmiotu, wazne jest rowniez przekazanie swoim podopiecznym takich
cech jak: empatia, szacunek dla wartos$ci, umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie,
kreatywno$¢, a przede wszystkim uzywanie zdobytej wiedzy w praktyce, w doro-
stym zyciu. Nauczyciel XXI wieku powinien wiec by¢ otwarty i twérczy, a przy tym
etyczny. Powinien dazy¢ do uksztattowania mtodego, wielowymiarowego, autono-
micznego, wolnego i co najwazniejsze samodzielnego cztowieka, ktéry bedzie po-
trafit poradzi¢ sobie w codziennym zyciu, ale rownocze$nie zyt madrze i zgodnie
z zasadami ogdlnie przyjetymi wynikajacymi z tradycji kulturowych niezaleznie od
systemu politycznego, edukacyjnego, rozwoju przemian cywilizacyjnych, nasilajg-
cej sie presji negatywnych zachowan i wielu innych czynnikéw, na ktére jesteSmy
narazeni.
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